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1. OBIIME IMOJIOKEHUST

1.1. Hactosmme IlpaBuma BHyTpeHHero pacmopsjaxa (mamee — Ilpasuia)
paspaGoransl B coorBercTBHu ¢ Koucrurynmeit Poccuiickoit ®enepaumu, TpynoBsiM
xoziekcoM Poccmiickoit @enepanuu, 3axoHom Poccuitckoit @enepanuu ot 10 mrons 1992
r. Ne 3266-1 «OG oGpazoBarum» (C U3MEHEHWSMH U IOHONHeHUsIMH), DelnepalbHBIM
3akoHOM 0T 22 asrycra 1996r. Ne 125-@3 «O BBICIIEM H  IIOCIEBY30BCKOM
npodeccuoHanbHOM 00pa3oBaHuM» (¢ M3MEHCHWSIMH M JONONHEHHAMH) H YCTaBoM
@epepabHOTO  TOCYAAPCTBEHHOTO  OIOMKETHOrO  0OPa30BATENBHOIO  YUPEXKIEHHS
BBICIIIETO TIpodeccHOHANBHOro 0bpasosanus «Poccuiickas akageMus IpaBocy sy (najnee
— AKaJIeMUs1), HHBIMH JIOKAJTbHBIMKA HOPMATHBHBIMHI aKTaMH AKaJIeMUH.

1.2. B coorserctBuu ¢ Koncrurynmedt Poccuiickoit Penepanum —KakmIbri
TpaXXIaHUH HMeeT IPaBo Ha TPyA, KOTOPbIA OH CBOGOIHO BHIOMPAaeT WIM Ha KOTOPBIHA
cBOOOJIHO COTINAIIAEeTCs, IPABO PACIOPSDKATBCS CBOMMH CIOCOOHOCTAMM K TPYAY,
BBIGHPATH IPO(ECCHIO U POJ| 3aHATHH, MpaBo Ha 3alUTy OT 6e3paboTHIIE], a TaKKe IPaBo
Ha oOpasoBaHMe, TO eCTh NpPaBO Ha KOHKYPCHOM OCHOBE IIONY4UTh CpeJHee
npodeccHOHabHOe U BbICHIee 00pa3oBaHME B COOTBETCTBHH C  (enepanbHBIMI

roCyIapCTBEHHBIMU OGpaBOBaTeHLHLIMI/I CTaHapTaMHu.




1.3. Настоящие Правила являются основным локальным нормативным актом, регламентирующим трудовой и учебный распорядок в Академии и обязательны для исполнения работниками и обучающимися в Академии.

 В отношении работников Академии настоящие Правила являются также правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, которые определяют порядок приема на работу и увольнения работников, правовое положение сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы трудовых отношений.

Трудовой и учебный распорядок – правила поведения работников и обучающихся как в процессе труда/обучения, так и в иные периоды пребывания на территории Академии, то есть в зданиях, на земельных участках и иных объектах, принадлежащих и находящихся в распоряжении Академии.

1.4. К числу работников Академии, на которых распространяются настоящие Правила, относятся все категории лиц, работающих в Академии по трудовому договору, в том числе срочному, и занимающих должности руководящего, профессорско-преподавательского состава, научных работников, работников функциональных и обслуживающих структурных подразделений и иного персонала в соответствии со штатным расписанием Академии, утверждаемым ректором Академии в установленном порядке.

Для лиц, находящихся на территории Академии на основании заключенных с Академией договоров гражданско-правового характера, указанные договоры должны содержать нормы, определяющие права и обязанности названных лиц в период их нахождения на территории Академии.

1.5. К обучающимся относятся лица, зачисленные в Академию в установленном порядке в качестве студентов, слушателей, аспирантов, докторантов и соискателей для обучения по основным и дополнительным образовательным программам Академии, слушателей факультета повышения квалификации и переподготовки судей, государственных гражданских служащих судов общей юрисдикции и Судебного департамента, факультета повышения квалификации и переподготовки судей и государственных гражданских служащих арбитражных судов (далее – ФПК), в том числе проходящих обучение на договорной (платной) основе. Все категории обучающихся пользуются равными правами и имеют равные обязанности, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, Уставом Академии, иными локальными нормативными актами и настоящими Правилами. 

Дополнительные права и обязанности лиц, обучающихся на платной (договорной) основе, могут устанавливаться соответствующими договорами на обучение. Форма типового договора с обучающимися на платной (договорной) основе утверждается приказом ректора.

1.6. Академия в лице ректора или уполномоченного им должностного лица, в том числе директора филиала, действующего на основании доверенности в соответствии с положением о филиале, выступает в качестве работодателя во взаимоотношениях с работниками Академии, а также в качестве лица, организующего и контролирующего учебный процесс.

1.7. Трудовая деятельность работников Академии направлена на достижение целей и реализацию задач, закрепленных в Уставе Академии. Права и обязанности работников и работодателя в рамках осуществления ими учебной, научной и других видов деятельности определены нормативными правовыми актами о труде, об образовании, Уставом, настоящими Правилами и иными локальными нормативными актами Академии и трудовыми договорами.

1.8.  В основу правового статуса обучающегося в Академии входят его права и обязанности, закрепленные в законодательстве об образовании, Уставе,  настоящих Правилах и иных локальных нормативных актах Академии.

1.9. Трудовая и учебная дисциплина обеспечивается созданием Академией необходимых организационных и экономических условий для нормальной работы, методами убеждения, воспитания, а также поощрениями за добросовестный труд и обучение. К нарушителям дисциплины применяются дисциплинарные взыскания в соответствии с федеральными законами.

1.10. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются ректором самостоятельно в пределах полномочий, предоставленных ему федеральными законами и Уставом Академии.

1.11. Настоящие Правила едины и обязательны для всех обучающихся и работников Академии.

1.12. Настоящие Правила доводятся в Академии до всеобщего сведения.

8. УЧЕБНЫЙ РАСПОРЯДОК

8.1. Порядок зачисления, перевода и отчисления обучающихся Академии регулируется законодательством Российской Федерации об образовании, иными нормативными правовыми актами федеральных органов государственной власти, Уставом Академии, правилами приема, утвержденными в установленном порядке, и иными локальными нормативными актами Академии.

8.2. Учебный процесс в Академии осуществляется шесть дней в неделю (с понедельника по субботу) в соответствии с учебными планами и расписанием занятий.

Учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых заканчивается предусмотренной учебным планом формой контроля знаний обучающихся по изученным дисциплинам. 

Для студентов очной, очно-заочной (вечерней), заочной форм обучения в учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее семи недель, из которых не менее двух недель – в зимний период.

8.3. Учебный год для студентов очной и очно-заочной (вечерней) форм обучения начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану и графику учебного процесса по конкретному направлению подготовки (специальности).

 Сроки начала и окончания учебного года для студентов заочной формы обучения устанавливаются рабочим учебным планом.

Учёный совет Академии вправе переносить срок начала учебного года, но не более чем на два месяца.

8.4. Учебные занятия в Академии проводятся в виде: лекций; консультаций; семинаров; лабораторных, контрольных, практических занятий; заседаний «круглых столов»; лекций-дискуссий; интерактивных игр; самостоятельной и научно-исследовательской работы студентов; практики; выполнения курсовой работы; выпускной квалификационной (дипломной) работы, магистерской диссертации; других видов учебных занятий. 

8.5. Расписания учебных занятий утверждаются ректором Академии (директором филиала) и вывешиваются в установленном месте не позднее чем за 7 дней до начала учебного года или начала семестра. Занятия на военной кафедре и факультативные занятия проводятся по отдельному расписанию. 

8.6. Продолжительность учебных занятий устанавливается в академических часах. Для всех видов аудиторных учебных занятий академический час составляет 45 минут. Как правило, одно занятие объединяет 2 академических часа.

Перерывы между учебными занятиями составляют 10 минут. 

В течение учебного дня устанавливается обеденный перерыв продолжительностью не менее 40 минут. 

Максимальный объем учебной нагрузки студента устанавливается в соответствии с действующими образовательными стандартами.

8.7. Время начала и окончания учебных занятий устанавливается в пределах от 8:00 до 22:00 часов. Время окончания занятий для обучающихся по очной форме обучения, как правило, не может быть позднее 18:00 часов.

8.8. После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. Вход в аудиторию и выход из аудитории после начала занятий допускаются только с разрешения преподавателя.

8.9. Для проведения аудиторных учебных занятий курс делится на академические группы и может делиться на потоки в соответствии с установленными в Академии нормами. Численный состав академической группы не может превышать 35 человек.

8.10. В каждой группе деканами факультетов назначаются старосты из числа наиболее успевающих и дисциплинированных обучающихся.

8.11. В Академии установлены следующие формы контроля знаний обучающихся: текущий контроль, тестирование, рубежный контроль, промежуточная аттестация, итоговая государственная аттестация. Наряду с традиционными формами контроля знаний введена рейтинговая оценка знаний студентов, а также могут реализовываться иные формы и системы оценки знаний обучающихся.

Наряду с традиционными формами организации учебного процесса реализуется кредитная система (система зачетных единиц).

Система оценок, форма и порядок контроля качества знаний студентов Академии регламентируются нормативными правовыми актами Российской Федерации и локальными нормативными актами, принимаемыми Учёным советом и утверждаемыми ректором Академии.

